Eckdaten

Veranstaltungstermine:

ESUNDHEITSREFERENTEN

Zeit:
) Wir
Katja Mann
Anhand von kreierten Arbeitsfeldern nehmen . Beraten
. : o Nicole Vonend
Sie eine bestimmte Position innerhalb des Begleiten

Projektes wahr. Wir bieten lhnen die
Rahmenbedingungen und die Spielregeln

__ Organisieren
bestimmen Sie. o “ Coachen

Telefon:0391/ 5086194
Handy: 0176/ 41092870
E-Mail: info@gesundheitsreferentin.de

www.gesundheitsreferentin.de
Am Hammelberg 31c
39114 Magdeburg

Steuernummer: 102/ 247/ 05080

Projektmanagement praktisch erleben




Ablauf

Action ‘ Do ‘

L ‘ Check ‘ J

'PDCA- Zyklus nach W. E. Deming

~Wer zu viel plant, ist zu wenig kreativ.”

Trotz detaillierter Vorlaufphase (Plan) und
durchgeplantem Ablauf (Do) kénnen hin und
wieder unvorhergesehene Situationen
wahrend des Projektverlaufes auftreten.

Unsere Praxisbeispiele anhand realer
Projekte aus Sachsen-Anhalt sollen Ihnen die
Moglichkeit geben, den Projektverlauf.zu
simulieren (Check & Action).

Instrumente

[
Offentlichkeitsarbeit
[
Sponsoring
[
Dokumentation
[ ]
Kommunikation
[
Kreatives Denken
[
Motivation
[
Zeitmanagement
[
Risikomanagement
[
Chancenmanagement
[ )

Kompetenzen

,Brillante Ideen sind organisierbar*
J. R. Oppenheimer

In einem eigens fur Sie eingerichteten
Projektbiro entwickeln Sie ein Konzept,
aktivieren Sponsoren, kommunizieren mit
Kooperationspartnern und machen ihr Projekt
bekannt.

Anhand von Rollenspielen erkennen Sie,
worin lhre Starken liegen.

Kdnnen Sie Produkte gut verkaufen,
gewinnen Sie Sponsoren mit Leichtigkeit
oder punkten Sie durch fachliches
Know-how?

Finden Sie dies durch unser Seminar heraus!

Fachkompetenz

Personlich-
keits-
entwicklung
fuhrt zur

Handlungs-
kompetenz

ICH DU/Gruppe
Methodenkompetenz Sozialkompetenz
Personalkompetenz

Quelle: Ruth Cohn - Modell der Themenzentrierten Interaktion




